	
	
	



Ispettorato del Lavoro
Via Canonico Michael Gamper 1
39100 – Bolzano (BZ)

arbeitsinspektorat.ispettoratolavoro@pec.prov.bz.it

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	




DOMANDA DI AUTORIZZAZIONE ALL’INSTALLAZIONE E UTILIZZO DI ALTRI SISTEMI DI CONTROLLO
(Art. 4 della legge 20 maggio 1970 n. 300)

Il/La sottoscritto/a ____________________________________ nato a __________________  il ____________________ nella sua qualità di rappresentante legale della Ditta
(Ragione sociale)  ____________________________________ 
esercente l’attività di ____________________________________ 
con sede nel comune di ____________________________________ prov. ______ CAP _____ via ____________________________________ n. ________
CCIA di ____________________ n. ________; P.IVA/C.F. ____________________; 
tel. _____________________________ PEC: ____________________________________ [footnoteRef:1]    [1:  al presente indirizzo di posta elettronica certificata verranno inviati tutti i documenti e le comunicazioni inerenti alla procedura attivata con la presente domanda] 

Email (contatto per la procedura): ___________________________________
PREMESSO
	1.
	☐	di aver ricevuto visita ispettiva con prescrizione per la violazione dell’art. 4 della legge 20 Maggio 1970, n. 300 relativa all’impianto oggetto di domanda
	Verbale nr
	Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.	
	Data
	Klicken oder tippen Sie, um ein Datum einzugeben.



	
	☐	di non aver ricevuto visita ispettiva con prescrizione per la violazione dell’art. 4 della legge 20 Maggio 1970, n. 300

	
	☐	la ditta a tal fine dichiara di avere il seguente orario di lavoro: ___________________________________

	2.
	☐	che si rende necessaria l’installazione di strumenti dalle quali può derivare in via accidentale e/o indiretta e/o potenziale la possibilità di controllo a distanza dei lavoratori per le seguenti motivazioni (anche ulteriori rispetto quelle già autorizzate[footnoteRef:2]): [2:  barrare l’opzione che interessa (anche multipla)] 



	
	☐	a. sicurezza del lavoro[footnoteRef:3]:  [3:  Selezionare questa voce solo se nel Documento Valutazione dei Rischi aziendale è previsto l’obbligo dell’installazione ai fini della sicurezza del lavoro] 

dettagliarle in relazione 

	
	
	☐Altro (specificare): __________________


	
	☐	       si allega alla presente il DVR, anche in estratto,  in relazione a quanto dichiarato sopra  

	
	☐	b. tutela del patrimonio aziendale:
in particolare, le finalità sopra dichiarate sussistono per

	
	
	☐ cybersecurity e tutela del know-how aziendale. 
☐Altro (specificare): __________________


	
	☐	c. esigenze organizzative e produttive
in particolare, le finalità sopra dichiarate sussistono per

	
	
	☐ ottimizzazione delle richieste dei clienti
☐ ottimizzazione della gestione dei magazzini aziendali
☐Altro (specificare): __________________


	3.
	☐	che sono attualmente in forza lavoratori nell’azienda: 
	Numero lavoratori nell’azienda
	______________
	di cui nell’unità operativa oggetto della presente domanda
	______________



	
	☐	prevede di assumere lavoratori

	
	☐
	che non è presente alcuna rappresentanza sindacale in nessuna unità produttiva oggetto della presente domanda (compresa la sede)

	
	
	oppure

	
	☐	che non è stato raggiunto l’accordo con le rappresentanze sindacali aziendali o unitarie presenti nelle unità produttive oggetto della presente domanda

	
	☐	che si allega alla presente i(l) verbale(i) di mancato accordo sindacale

	
	
	

	
	
	CHIEDE


	
	☐	il rilascio dell'autorizzazione preventiva per l'installazione e l’utilizzo di strumenti dai quali derivi anche la possibilità di controllo a distanza dell’attività dei lavoratori e la raccolta dei relativi dati

	
	☐	l’integrazione/modifica di impianto già autorizzato:
	provvedimento nr
	___________	
	Data
	_______________



	
	
	L’integrazione è richiesta per le seguenti ragioni[footnoteRef:4]: [4:  Utilizzare questa opzione solo per comunicare l’integrazione alle ragioni per l’installazione dell’impianto satellitare o dei tempi di conservazione.] 

☐modifica dei tempi di conservazione; 
☐ altro (specificare) _________________

	
	
	Per le seguenti sedi/unità operative

	
	☐	La sede della ditta, all’insegna di _________________

	
	☐	Una singola unità operativa:
L’unità operativa è sita in ___________________, via ______________, all’insegna “___________”

	
	☐	Più unità operative

	
	
	
	Indirizzo 
	Attività svolta
	Motivazioni (p. 2 a, b o c)
	nr lavoratori
	Presenza RSA/RSU (sì/no)

	  	  	  	 	 
	 	 	 	 	 
	 	 	 	 	 



	
	
	A tal fine, consapevole della responsabilità penale e delle conseguenti sanzioni cui può andare incontro in  caso di dichiarazioni mendaci, falsità negli atti, uso di atti falsi, ai sensi degli artt. 75 e 76 del D.P.R. n.  445/2000


	
	
	DICHIARA


	
	☐	che si provvederà ad informare tutti i lavoratori nelle forme previste dall’art. 4, comma 3, della legge n. 300/1970;

	
	☐	che sarà rispettata la disciplina dettata dal Regolamento UE 2016/679 in materia di trattamento dei dati personali e dei provvedimenti del Garante per la protezione dei Dati Personali;

	
	☐	Dichiara di aver assolto all’imposta di bollo di € 32,00 (2 marche da bollo da € 16,00 cad.)
☐ per la richiesta, marca da bollo con codice identificativo n. _______________ ;
☐ per l’autorizzazione, marca da bollo con codice identificativo n. __________________  e di non utilizzare le medesime per altri atti.

	
	
	ALLEGA

	
	
	relazione[footnoteRef:5], firmata dal Legale Rappresentante, dove illustrare:  [5:  Relazione da allegare all’istanza: descrivere in maniera dettagliata le ragioni per le quali si richiede
l’installazione di strumenti dai quali derivi anche la possibilità di controllo a distanza dell’attività dei
lavoratori (vedi punto 2 i) e come lo strumento siffatto risponde alle esigenze poste a fondamento dell’istanza, in particolare:
1)  come il sistema consente di esercitare un controllo a distanza sull’attività dei lavoratori (es. controllo telefonico, controllo posizionamento lavoratore, controllo attività lavoratore, ecc.); 2) se lo strumento prevede la possibilità di accesso in tempo reale ai dati, è necessario illustrare le ragioni di tale scelta; 3) specificare le modalità di conservazione dei dati; 4) è indicare le modalità di accesso ai dati specificando in quali occasioni ciò accade; 5)  quanto altro si ritiene utile al fine di illustrare lo strumento che si intende installare.] 

· la specificazione delle esigenze di carattere organizzativo; produttivo; sicurezza sul lavoro ovvero di tutela del patrimonio aziendale poste a fondamento dell’istanza; 
· la modalità di funzionamento degli strumenti dai quali derivi anche la possibilità di controllo a distanza dell’attività dei lavoratori, in particolare: 
· come il sistema consente di esercitare un controllo a distanza sull’attività dei lavoratori 
· (es. controllo telefonico, controllo posizionamento lavoratore, controllo attività lavoratore, ecc ...)
· l’eventuale possibilità di visualizzazione in tempo reale dei dati  e sistema di registrazione degli accessi;  
· possibilità di conoscibilità e disattivazione da parte del lavoratore; 
· le modalità di funzionamento del dispositivo di immagazzinamento dei dati; 
· modalità e tempi di conservazione dei dati[footnoteRef:6] e loro gestione;   [6:  Sulla base dei principi stabiliti nel GDPR -Regolamento (UE) 2016/679- e dei provvedimenti del Garante per la Protezione dei Dati Personali, il tempo di conservazione dei dati non deve essere superiore a quello strettamente necessario al conseguimento delle finalità per le quali sono trattati. Quanto più prolungato è il periodo di conservazione previsto tanto più argomentata deve essere l’analisi riferita alla legittimità dello scopo e alla necessità  della conservazione. È pertanto necessario fornire puntuale e specifica giustificazione in relazione alle motivazioni poste a fondamento dell’istanza.] 

· modalità e motivazioni di accesso ai dati; 
· ogni ulteriore informazione ritenuta necessaria.

	
	
	



	Informazioni ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016
Titolare del trattamento dei dati personali è la Provincia autonoma di Bolzano, presso piazza Silvius Magnago 4, Palazzo 3a, 39100 Bolzano, E-Mail: direzionegenerale@provincia.bz.it; PEC: generaldirektion.direzionegenerale@pec.prov.bz.it.
Responsabile della protezione dei dati (RPD): I dati di contatto del RPD della Provincia autonoma di Bolzano sono i seguenti: Provincia autonoma di Bolzano, Palazzo 1, Ufficio organizzazione, Piazza Silvius Magnago 1, 39100 Bolzano; E-Mail: rpd@provincia.bz.it; PEC: rpd_dsb@pec.prov.bz.it.
Finalità del trattamento: I dati forniti saranno trattati da personale autorizzato dell’Amministrazione provinciale anche in forma elettronica, per le finalità istituzionali connesse al procedimento amministrativo per il quale sono resi in base alla legge 300/1970 (statuto dei lavoratori). Preposto/a al trattamento dei dati è il Direttore/la Direttrice pro tempore dell’Ispettorato del lavoro presso la sede dello/della stesso/a.
Il conferimento dei dati è obbligatorio per lo svolgimento dei compiti amministrativi richiesti. In caso di rifiuto di conferimento dei dati richiesti non si potrà dare seguito alle richieste avanzate ed alle istanze inoltrate.
Comunicazione e destinatari dei dati: I dati potranno essere comunicati ad altri soggetti pubblici e/o privati: Organizzazioni sindacali nazionali, territoriali e aziendali per gli adempimenti degli obblighi di legge nell’ambito dello svolgimento delle proprie funzioni istituzionali e comunque in stretta relazione al procedimento amministrativo avviato. Potranno altresì essere comunicati a soggetti che forniscono servizi per la manutenzione e gestione del sistema informatico dell’Amministrazione provinciale e/o del sito Internet istituzionale dell’Ente anche in modalità cloud computing. Il cloud provider Microsoft Italia Srl, fornitore alla Provincia del servizio Office365, si è impegnato in base al contratto in essere a non trasferire dati personali al di fuori dell’Unione Europea e i Paesi dell’Area Economica Europea (Norvegia, Islanda e Liechtenstein).
Trasferimenti di dati: Il trasferimento di dati personali in Paesi non appartenenti alla UE o allo SEE non è previsto.
Diffusione: Laddove la diffusione dei dati sia obbligatoria per adempiere a specifici obblighi di pubblicità previsti dall’ordinamento vigente, rimangono salve le garanzie previste da disposizioni di legge a protezione dei dati personali che riguardano l’interessato/l’interessata.
Durata: I dati verranno conservati per il periodo necessario ad assolvere agli obblighi di legge vigenti in materia fiscale, contabile, amministrativa e cioè a tempo indeterminato (come la validità dell’autorizzazione).
Processo decisionale automatizzato: Il trattamento dei dati  è fondato /  non è fondato su un processo decisionale automatizzato (barrare dove necessario). In caso affermativo, il processo decisionale risponde alla logica indicata ……….(indicare la base normativa, dalla quale si evince la logica utilizzata); l’applicazione di tale procedura determina l’esito favorevole o meno del procedimento.
Diritti dell’interessato: In base alla normativa vigente l’interessato/l’interessata ottiene in ogni momento, con richiesta, l’accesso ai propri dati; qualora li ritenga inesatti o incompleti, può richiederne rispettivamente la rettifica e l’integrazione; ricorrendone i presupposti di legge opporsi al loro trattamento, richiederne la cancellazione ovvero la limitazione del trattamento. In tale ultimo caso, esclusa la conservazione, i dati personali, oggetto di limitazione del trattamento, potranno essere trattati solo con il consenso del/della richiedente, per l’esercizio giudiziale di un diritto del Titolare, per la tutela dei diritti di un terzo ovvero per motivi di rilevante interesse pubblico.
La richiesta è disponibile alla seguente pagina web: http://www.provincia.bz.it/it/amministrazione-trasparente/dati-ulteriori.asp.
Rimedi: In caso di mancata risposta entro il termine di 30 giorni dalla presentazione della richiesta, salvo proroga motivata fino a 60 giorni per ragioni dovute alla complessità o all’elevato numero di richieste, l’interessato/l’interessata può proporre reclamo all’Autorità Garante per la protezione dei dati o inoltrare ricorso all’autorità giurisdizionale.




☐  In base alle disposizioni vigenti il/la sottoscritto/a conferma la veridicità delle dichiarazioni rilasciate e l’esistenza completa di tutti i documenti menzionati.

☐  La/il richiedente ha preso visione delle informazioni sul trattamento dei dati personali

Data ______________                                                             firma del legale rappresentante[footnoteRef:7] [7: Ai sensi dell’art. 38 del D.P.R. del 28.12.2000, n.445 é richiesta la sottoscrizione da parte del legale rappresentante della ditta del modulo in oggetto con firma digitale, nonché di tutti gli allegati previsti; si ricorda che, in caso di firma autografa, a comprova della autenticità della firma, dovrà allegarsi fotocopia di un documento di identità del dichiarante in corso di validità] 



