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1. Beschreibung des Berufsbilds

Der Lohnsachbearbeiter/die Lohnsachbearbeiterin

> arbeitet

in  Unternehmen aller

Wirtschaftszweige (Industrie, Handel, Handwerk,

Freiberufler), aber auch in anderen Organisationen sowie Unternehmerverbanden;
> organisiert, fihrt und Gberwacht die Lohnbuchhaltung unter Berlicksichtigung des gltigen
Tarifrechts, Steuerrechts und der Bestimmungen der Sozialgesetzgebung;
> verwaltet mit Hilfe von Datenbanken die Stammdaten des Betriebes und seiner

Mitarbeiter;

> fihrt eigenverantwortlich Lohnabrechnungen durch, stellt im Arbeits- und Steuerrecht
erforderliche Bestatigungen aus und erstellt und Gbermittelt Meldungen;
> (bermittelt Lohnsteuermeldungen an das Steueramt.

Referenzrahmen fiir das Berufsbild

NQR/EQR-Niveau der
beruflichen Qualifikation

Referenzierung CP/ISTAT

41.14.0 Fur die Personalfiihrung und
Angestellte

4.3.2.2.0 Fur die Léhne zustandige Angestellte

-verwaltung zustandige

Referenzierung
ATECOI/ISTAT

69.20.15 Personalfihrung und -verwaltung fir Dritte
69.20.30 Arbeitsberatung

Berufs- und
Wirtschaftsbereich der
beruflichen Qualifikation
verkniipft mit dem ,,Atlas
der Arbeit und der
Qualifikationen*

24 Aligemeiner Bereich

Arbeitsprozess verkniipft
mit dem ,,Atlas der Arbeit
und der Qualifikationen*

Organisation, Personalmanagement und Sicherheit

Arbeitsverfahren
verkniipft mit dem ,,Atlas
der Arbeit und der
Qualifikationen*

Personalmanagement, Organisationsentwicklung und
Personalverwaltung

Tatigkeitsbereiche

ADA.24.03.06 - Personalverwaltung




Kompetenzprofil

Allgemeiner Bereich

Er/sie

> kann die gesetzlichen Grundlagen des Arbeitsrechts erklaren;

> kann Kollektivvertrage interpretieren;

> kann Pflichtblicher, Aufgaben und Zusténdigkeiten der jeweiligen Amter, den
Zusammenhang zwischen Lohnstreifen und Amter, die Versicherungsformen der
Arbeitgeber, die Pflichten gegeniiber den Versicherungsinstituten und Verwaltungsamtern
erlautern.

Bereich Entlohnung

Er/sie

> kann Elemente der Entlohnung, Entlohnungssysteme, Vorschriften zur Arbeitszeit und
damit zusammenhangende Meldepflichten erlautern und Abwesenheiten (Ferien,
Krankheit, Mutterschaft usw.) fachgerecht verwalten.

Berechnung der Beitrage und Abgaben

Er/sie

> kann die Vorschriften fir die Berechnung der Sozialabgaben sowie aller anderen
vorgesehenen Beitrdge und Abgaben erlautern und entsprechende Berechnungen
selbstandig vornehmen;

> kann alle Steuervorschriften in seinem Bereich angeben und alle dafir vorgesehenen
Formblatter berechnen und ausfiillen sowie Meldungen durchfiihren.

Abrechnung eines Gehaltes

Er/sie

> kann anhand der Prasenzliste und der spezifischen Einstufung der Mitarbeiter eine
Gehaltsabrechnung unter Berticksichtigung reeller Falle selbstandig abwickeln.

Beendigung des Arbeitsverhiltnisses

Er/sie

> kann die Vorschriften fir Disziplinarmalnahmen und die Vorgangsweise bei
Einzelentlassung, kollektiver Entlassung und Personalreduzierung erklaren.

Kommunikation

Er/sie

> kann Texte in der Muttersprache (Deutsch/Italienisch) und in der Zweitsprache
verstehen und sich sowohl in seiner Muttersprache als auch in der Zweitsprache
fachbezogen ausdriicken;

> kann eigene Starken und Schwachen erkennen und bewerten.



Datenverarbeitung
Er/sie

> stellt die korrekte Erhebung von Personal- und Arbeitsdaten sicher und kann mit
Datenbanken und Exceltabellen umgehen.

2. Lehrdauer

Die Lehrdauer betragt 36 Monate.

3. Betrieblicher Ausbildungsrahmenplan

Beschreibung der Tatigkeiten

1. Jahr

Vorbereitung und Umsetzung der Verfahren fiir die Verwaltung
der obligatorischen Steuer-, Versicherungs- und
Beitragspflichten (monatliche Malinahmen)

Vorbereitung und Umsetzung von Verfahren fur die
Personalaufnahme und die Beendigung von
Arbeitsverhaltnissen (Erdffnung einer Arbeitgeberposition,
Einstellung, obligatorische Unilav-Mitteilungen usw.)
Umsetzung von  Steuer-, Sozialversicherungs- und
Buchhaltungspflichten im  Zusammenhang mit dem
Arbeitsverhaltnis (insbesondere auch zu den verschiedenen
Abwesenheiten von der Arbeit usw.)

Umsetzung der Verpflichtungen im Zusammenhang mit den
Phasen des Ausscheidens von Mitarbeitern (Liquidation,
Abrechnung der Zulagen, sozialversicherungsrechtliche
Situation fir die Berechnung der Rente)

Erstellung von periodischen Lohnzetteln, die die korrekte
Fuhrung der Pflichtblicher gemal den geltenden Gesetzen
gewahrleisten (einheitliches Arbeitsbuch)

Organisation,  Durchfiihrung und  Uberwachung der
Lohnbuchhaltung

Umsetzung der Mandate zur Gehaltsauszahlung (Beantragung
von Beitragen)

Erfassung der Anwesenheit und Vorbereitung der
Dokumentation zur Begriindung von Abwesenheiten



2. Jahr
> Die bereits oben erwahnten Aktivitaten fir das erste Lehrjahr
> \Verwaltung und Abrechnung von  Personalspesen
(Dienstreisen, Uberstunden, Essensgutscheine usw.).
> Vorbereitung und Durchfiihrung von Verfahren fir die
Verwaltung der obligatorischen Steuer-, Versicherungs- und
Beitragspflichten (insbesondere Jahreserklarung Inail, Modell
770 und 730/Unico, Modell CU, DURC usw.).
> Erstellung von periodischen Lohnzetteln, die die korrekte
Fihrung der obligatorischen Biicher nach den fir bestimmte
Sektoren geltenden Gesetzen gewahrleisten (einheitliches
Arbeitsbuch im Baugewerbe, Showgeschaft, Landwirtschaft
usw.).
3. Jahr

> Die bereits oben erwahnten Aktivitaten flr das erste und das
zweite Lehrjahr

> Erarbeitung von Jahresberichten und Dokumentationen fir
verschiedene Amter und Behérden: Pflichtanstellung,
Zweijahresbericht Uber die Beschaftigung von Frauen,

Steuer- und Arbeitskostentabellen (Irap, Budget, etc.).
> Unterstltzung bei Rechtsstreitigkeiten (Dokumentation,
Verwaltungsarbeiten).

> Vorbereitung der periodischen Lohnzettel, wobei die korrekte
Fihrung der obligatorischen Blcher nach den geltenden
Gesetzen fur bestimmte Berufskategorien zu gewahrleisten
ist (einheitliches Arbeitsbuch fur Fihrungskrafte, koordinierte
und kontinuierliche Mitarbeiter, usw.).

4. Formale Ausbildung
Beschreibung der Lernergebnisse
Der Teilnehmer/die Teilnehmerin ist in der Lage

LE1: notwendige Dokumente fiir die Verwaltung der obligatorischen Sozialversicherungs-,
Steuer- und Beitragsverpflichtungen in allen Phasen des Arbeitsverhaltnisses, von der
Einstellung bis zur Beendigung des Arbeitsverhaltnisses vorzubereiten, abzufassen und zu
aktualisieren, wobei auf deren Korrektheit zu achten ist und die Koordination mit den internen
und externen Beteiligten (Sozialversicherungs- und Versicherungstrager, Berater usw.) erfolgt.



LE 2: die Bezuge des Personals zu berechnen und dabei die Gehaltsabrechnung innerhalb
der festgesetzten Fristen unter Berlcksichtigung aller Gehaltsbestandteile, der geltenden
Vorschriften und der verschiedenen Arten von Vertragen vorzunehmen

Modul 1

Personlichkeits- und Kompetenzentwicklung

Dauer 24 Stunden
Ziele > Die Auszubildenden kénnen eigene Starken und Schwachen
erkennen und bewerten.
> Die Auszubildenden kénnen bei der Erstellung ihrer Facharbeit die
formal-rechtlichen Bestimmungen einhalten.
Inhalte > Kompetenzenpass
>  Starken-Schwachen-Profil
> Formal-rechtlicher Rahmen fir die Erstellung der Facharbeit

Modul 2

Grundlegendes zu Arbeitsrecht, Arbeitsvertragen, Rechten und Pflichten

Die Auszubildenden kdnnen gesetzliche Grundlagen des
Arbeitsrechts und ihre historische Entwicklung erlautern.
Die Auszubildenden kénnen die Bedeutung von
Kollektivvertrdgen auf Staats-, Landes- und Betriebsebene
erklaren.

Die Auszubildenden kénnen einen Lohnstreifen und seine
Zusammenhange erklaren.

Die Ausbildenden kénnen die gesetzlich vorgeschriebenen
Pflichtblicher voneinander unterscheiden und sie wie vom
Gesetz vorgesehen fuhren.

Grundlagen des Arbeitsrechts

Kollektivvertrage auf Staats-, Landes- und Betriebsebene
Pflichtblcher

Amter

Meldungen

Dauer 10 Stunden

Ziele >
>
>
>

Inhalte >
>
>
>
>
>

Der Lohnstreifen und seine Zusammenhange



Einstufung des Betriebs und des Arbeitnehmers

Dauer 6 Stunden

Ziele >

>

>
Inhalte

>

>

>
Modul 3

Die Auszubildenden kénnen Betriebsinhabern erklaren, wie sie
gemeldet und versichert werden mussen und welche anderen
Verpflichtungen sie beachten missen.

Die Auszubildenden koénnen erklaren, welche Auswirkung die
Einstufung des Arbeitnehmers auf verschiedene Aspekte des
Arbeitsverhaltnisses hat und welchen Einfluss Schulabschluss,
Berufserfahrung u.A. darauf haben.

Die Auszubildenden konsultieren verschiedene Kollektivvertrage,
um die Kategorie fir die jeweilige Tatigkeit festzulegen.

Gesellschaftsformen und Wirtschaftssektoren

Einstufung von Betrieben (Beitrage und Kollektivvertrag)
Einstufungskategorien der INPS und CSC (codice statistico
contributivo) und ihre Auswirkungen auf die Beitragszahlungen
Meldung und Versicherung von Betriebsinhabern, Gesellschaftern,
mitarbeitenden Familienmitgliedern

Einstufung von Arbeitnehmern

Kollektivvertrage

Formen von Arbeitsverhaltnissen

Dauer 8 Stunden

Ziele >

Inhalte

V V. V V V

Die Auszubildenden koénnen verschiedene Formen von
Arbeitsverhaltnissen unterscheiden.

Die Auszubildenden kdnnen erklaren, welche Voraussetzungen fiir
die verschiedenen Formen der Zusammenarbeit gegeben sein
muissen und wie sich die Form der Zusammenarbeit auf die
Entlohnung, die Beitragszahlungen usw. auswirkt.

Lohnabhangiges Arbeitsverhaltnis
Freie kontinuierliche Mitarbeit
Gelegentliche Mitarbeit
Bezahlung mit Wertgutscheinen
Praktikum



Das lohnabhangige Arbeitsverhaltnis
Dauer 8 Stunden

Ziele > Die Auszubildenden koénnen verschiedene Formen von
lohnabhangigen Arbeitsverhaltnissen unterscheiden.
> Die Auszubildenden konnen Besonderheiten der einzelnen
Vertragsarten u.a. auch im Hinblick auf Flexibilitdt und
Beitragszahlungen beschreiben.

Arbeitsverhaltnis auf bestimmte Zeit

Teilzeitvertrag

Arbeit auf Abruf

Lehrvertrag

Unbefristeter Arbeitsvertrag mit zunehmendem Kiindigungsschutz
Leiharbeit

Inhalte

V V. V V V V

Besondere Formen von Arbeitsverhaltnissen
Dauer 4 Stunden

Ziele > Die Auszubildenden konnen Besonderheiten der
Arbeitsverhaltnisse mit leitenden Angestellten, Vertretern und
Handelsreisenden ausfiihren.

Inhalte > Leitende Angestellte
Vertreter
Handelsreisende

Einstellung des Arbeithehmers
Dauer 4 Stunden

Ziele > Die Auszubildenden kénnen die Meldung von Arbeitsverhaltnissen
beschreiben und durchfihren.
> Die Auszubildenden kdnnen Arbeitsvertrage verschiedener Art
(Voll- oder Teilzeit, auf bestimmte Zeit, usw.) unterscheiden und bei
Bedarf erstellen.

Inhalte > Einheitsmeldung
> Arbeitsvertrag

Reflexion und Vorbereitung auf die Facharbeit

Dauer 8 Stunden



Modul 4

Gewerkschaftsrecht und bilaterale Korperschaften

Dauer

Ziele

Inhalte

Modul 5
Entlohnung
Dauer

Ziele

Inhalte

Arbeitszeit
Dauer

Ziele

Inhalte

16 Stunden (8 Stunden Praxistag mit einem Mitarbeiter/ einer
Mitarbeiterin des Amtes fir sozialen Arbeitsschutz)

> Die Auszubildenden kénnen die Wirksamkeit der Beziehungen
zwischen den Arbeitgeber- und Arbeitnehmerverbanden, die
Vorschriften des Arbeitgeberstatuts und die Bedeutung von
bilateralen Korperschaften erklaren.

> Die Auszubildenden kénnen ein Arbeitsverhaltnis vorschriftsmafig
melden und verwalten und die Inspektionstatigkeit des Amtes fur
sozialen Arbeitsschutz erklaren.

> Arbeitgeberstatut

> Bilaterale Korperschaften

> Abkommen auf Betriebsebene

> Inspektionstatigkeit des Amtes fur sozialen Arbeitsschutz

8 Stunden

> Die Auszubildenden koénnen das Lohnsystem erkldaren und
kollektivvertragliche Mindestliéhne und individuelle Lohnelemente
erklaren.

> Die Auszubildenden kénnen den Begriff Naturallohn (,fringe
benefits®) erklaren.

> Die Auszubildenden kénnen unterschiedliche Entlohnungssysteme
sowie Monats- und Stundenlohn voneinander unterscheiden.

> Lohnsystem und Lohnelemente

> Entlohnungssystem (Stunden-, Monatslohn)
Gehaltstabellen

8 Stunden

> Die Auszubildenden koénnen anhand praktischer Beispiele die
Vorschriften bezlglich Arbeitszeit erklaren.

> Wochentliche Arbeitszeit

Ruhezeiten



> Ferien
> Uberstunden

Verwaltung der Abwesenheiten
Dauer 16 Stunden

Ziele > Die Auszubildenden kénnen Abwesenheiten wegen Ferien,
Krankheit, verschiedener Freistellungen, Mutterschaft/Vaterschaft
sowie wegen Lohnausgleichs verwalten und die damit
zusammenhangenden Anspriche (z.B. Krankengeld,
Mutterschaftsgeld usw.) und Pflichten des Arbeiternehmers/der
Arbeitnehmerin erklaren.

Inhalte > Ferien
Freistellungen (z.B. fir den Beistand von Familienmitgliedern mit

Behinderung)
> Krankheit: Pflichten des Arbeitnehmers/der Arbeitnehmerin,
Bezahlung des Krankengeldes

> Mutterschaft/Vaterschaft:  Pflichten des  Arbeitnehmers/der
Arbeitnehmerin, Bezahlung des Mutterschaftsgeldes
> Ordentliche und aufierordentliche Lohnausgleichskasse

Modul 6
Das Beitragssystem

Dauer 16 Stunden (4 Stunden Praxis mit einem Mitarbeiter/einer Mitarbeiterin
der NISF/INPS)

Ziele > Die Auszubildenden kdénnen aus den verschiedenen

Beitragstabellen die Beitragsberechnung ableiten und die
Beitragsgrundlage berechnen.

> Die Auszubildenden kénnen die verschiedenen
Beitragsreduzierungen (z. B. fur die Beschaftigung von arbeitslosen
Personen) erklaren.

> Die Auszubildenden kdénnen Einzahlungsmodalitdten und -fristen
und die Bedeutung der monatlichen Einheitsmeldung UNIEMENS
erklaren.

Inhalte Berechnung der Beitragsgrundlage
Berechnung der Beitrage
Beitragstabellen
Beitragsreduzierungen

Bezahlung der Beitrage: Einzahlungsmodalitaten und -fristen

V V. V V V



>

Monatliche elektronische Einheitsmeldung an das NISF/INPS
UNIEMENS

Besonderheiten des Beitragssystems in der Landwirtschaft

Dauer 8 Stunden
Ziele > Die Auszubildenden kénnen die Besonderheiten des
Beitragssystems in der Landwirtschaft erklaren.
> Die Auszubildenden kdénnen einen Fixarbeiter von einem Tagléhner
unterscheiden.
Inhalte > Arbeits- und Dbeitragsrechtliche = Besonderheiten in der
Landwirtschaft
> Fixarbeiter und Tageléhner

Die Rentenreform

Dauer 6 Stunden

Ziele >

Inhalte >

Die Auszubildenden kénnen das Rentensystem und die damit
verbundene Beitragspflicht von Arbeitgeber und Arbeitnehmer
erlautern.

Verschiedene Formen des Rentensystems
Beitragspflicht von Arbeitgeber und Arbeithehmer

INAIL - Gesamtstaatliche Anstalt fiir Versicherungen gegen Arbeitsunfille

Dauer 10 Stunden (4 Stunden Praxis mit einem Mitarbeiter/einer Mitarbeiterin
der INAIL)
Ziele > Die Auszubildenden kénnen die Aufgaben der INAIL und die
entsprechende Versicherungspflicht erklaren.
> Die Auszubildenden kdnnen die Versicherungspramie und die
Entschadigung bei einem Arbeitsunfall berechnen.
> Die Auszubildenden kénnen erklaren, wie die Unfallmeldung bei der
INAIL erfolgen muss.
Inhalte Tarifsystem
Berechnung der INAIL-Pramie
> Arbeitsunfall: Verpflichtungen und Entschadigung

Das Steuersystem

Dauer 20 Stunden (mit praktischen Ubungen)

Ziele >

Die Auszubildenden kénnen erklaren, welche entgeltlichen und
unentgeltlichen Leistungen der Steuer unterworfen sind und wie sie
die Steuergrundlage berechnen.



Inhalte

V V. V V V V V V

Die Auszubildenden kénnen die Bruttosteuer sowie die
verschiedenen Steuerfreibetrage berechnen und die Nettosteuer
ermitteln.

Die Auszubildenden kénnen die verschiedenen Vordrucke, die mit
dem Steuersystem zusammenhdngen und vom Arbeitgeber
ausgestellt bzw. verwaltet werden missen, benennen.

Berechnung der Steuergrundlage
fringe benefits (Naturalentlohnung)
Berechnung der Bruttosteuer
Steuerfreibetrage

Berechnung der Nettosteuer

Cu

Steuererklarung Mod. 730
Steuererklarung Mod. UNICO

Reflexion und Vorbereitung auf die Facharbeit

Dauer

Modul 7
Der Lohnstreifen
Dauer

Ziele

Inhalte

Der Lohnstreifen
Dauer

Ziele

Inhalte

4 Stunden

12 Stunden (mit praktischen Ubungen)

>

V V. V V V

Die Auszubildenden kdénnen einen Lohnstreifen ausarbeiten und
dafir neben der normalen Monatsentlohnung auch die Verwaltung
von Familiengeld, Zusatzrentenfonds,
Zusatzkrankenversicherungen usw. vornehmen

Berechnung vom Brutto- zum Nettolohn
Berechnung vom Netto- zum Bruttolohn
Familiengeld

Zusatzrentenfonds
Zusatzkrankenversicherung

im Bauwesen

8 Stunden (mit praktischen Ubungen)

>

V V V V

Die Auszubildenden koénnen bei der Ausarbeitung des
Lohnstreifens auf die Besonderheiten des Bauwesens eingehen.

Berechnung vom Brutto- zum Nettolohn
Bauarbeiterkasse
Lohnausgleichskasse im Bau

DURC



Verbuchung der L6hne und Gehalter
Dauer 8 Stunden (mit praktischen Ubungen)

Ziele > Die Auszubildenden konnen Lohne und Gehalter verbuchen und
dabei auf die jeweiligen Besonderheiten eingehen.

Inhalte > Verbuchung der Léhne und Gehalter und deren Besonderheiten

Meldungen und Dokumente
Dauer 4 Stunden

Ziele > Die Auszubildenden kénnen die Verwaltung der Meldungen an
verschiedene Amter, welche im Zuge der Lohnabrechnung zu
erledigen sind, erlautern.

Inhalte > UNIEMENS
> Modell F24
Modell 770

Modul 8

Beendigung des Arbeitsverhéltnisses
Dauer 12 Stunden

Ziele > Die Auszubildenden koénnen erklaren, wie Arbeitsverhéltnisse
beendet werden kénnen und legen dabei besonderes Augenmerk
auf die Entlassung von Seiten des Betriebes und die
Schwierigkeiten, die dabei auftreten kénnen.

Inhalte > Kindigungsfrist
> Selbstkindigung des Arbeitnehmers
> Entlassung von Seiten des Betriebes
> Disziplinarmalinahmen
> Einzelentlassungen
> Kollektive Entlassungen
Abfertigung
Dauer 12 Stunden (mit praktischen Ubungen)
Ziele > Die Auszubildenden kénnen die Abfertigungsreform und die damit

zusammenhangende Entscheidung, ob die Abfertigung im Betrieb
bleibt oder in einen Zusatzrentenfonds eingezahlt wird, erklaren.



Inhalte

V V. V V V

Modul 9

EDV-Anwendungen

Die Auszubildenden koénnen die Abfertigung und deren
Besteuerung derselben bei Vorauszahlung bzw. Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses berechnen.

Die Auszubildenden kénnen die Verwaltung der Zusatzrentenfonds
erklaren.

Abfertigungsreform
Abfertigungsentscheidung
Berechnung der Abfertigung
Besteuerung der Abfertigung
Zusatzrentenfonds

Dauer 16 Stunden (mit praktischen Ubungen)

Ziele >

Inhalte
>

Die Auszubildenden kénnen Datenbanken im Internet fiir ihre Arbeit
nutzen und im Tabellenkalkulationsprogramm Excel Tabellen
erstellen, Beziige herstellen und Berechnungen durchfiihren.

Handhabung von Datenbanken im Internet
Tabellenkalkulationen mit Excel

Reflexion und Vorbereitung auf die Facharbeit

Dauer 8 Stunden



5. Qualifizierungsverfahren
5.1 Dokumentation der formalen Ausbildung

Der Kandidat/die Kandidatin muss fir die Zulassung zur Lehrabschlussprifung laut

Prifungsordnung u.a. die gesamte formale Ausbildung dokumentieren, d.h.

> er/sie war mindestens 85% der Unterrichtszeit in den einzelnen Modulen anwesend und
dokumentiert dies mit den Teilnahmebestatigungen;

> er/sie absolviert drei schriftliche Zwischenpriifungen (Dauer jeweils 4 Stunden) mit Fragen
in deutscher und in italienischer Sprache. Die Zwischenprifungen werden mit Noten in
Dezimalzahlen zwischen 4 (vier) und 10 (zehn) bewertet. Bei allen 3 Zwischenprifungen
muss der Kandidat/die Kandidatin mindestens eine Bewertung von sechs Zehnteln
erreichen, um zur Lehrabschlussprifung zugelassen zu werden.

5.2 Die Kommission fiir die Lehrabschlusspriifung

Die Prufungskommission setzt sich zusammen aus

> einem Direktor oder einer Direktorin einer Berufsschule oder einer Fachoberschule oder
einem anerkannten Experten/einer anerkannten Expertin mit mehrjahriger Erfahrung im
Ausbildungsbereich als Vorsitzenden/Vorsitzende,

> einer als Sachverstandiger/Sachverstiandige anerkannten Fachperson mit mehrjahriger
Berufserfahrung und

> einem Referenten/einer Referentin des formalen Ausbildungsteils.

Die Prufungskommission wird vom zustdndigen Landesdirektor/von der zustdndigen

Landesdirektorin fir die deutschsprachige Berufsbildung ernannt. Fir jedes Mitglied der

Kommission ist ein Ersatzmitglied zu ernennen. Der/die Sachverstandige wird auf Grund von

Vorschlagen ernannt, die von den auf Landesebene reprasentativsten Arbeitgeber- und

Arbeitnehmerorganisationen unterbreitet werden. Alle Kommissionsmitglieder bleiben funf

Jahre im Amt und kénnen bestatigt werden.

5.3 Programm der Lehrabschlusspriifung’

Die Lehrabschlussprifung besteht aus der Prasentation einer Facharbeit und einem
Prufungsgesprach. Die Prufungssprache kann vom Kandidaten/von der Kandidatin frei
gewahlt werden.

> Facharbeit: Der Kandidat/die Kandidatin verfasst eine Facharbeit zu einem frei gewahlten
berufsspezifischen Thema mit einem Mindestseitenumfang von 10 Seiten. Der
Abgabetermin fiur die Facharbeit in dreifacher Ausfertigung wird von der Kommission, in
der Regel 4 Wochen vor dem Prifungstermin, festgelegt.

' Das Prifungsverfahren ist in der Priifungsordnung fiir die berufsspezialisierende Lehre (Dekret der Landesratin
vom 26. Mai 2009, Nr. 1379) geregelt.



> Préasentation der Facharbeit und Priifungsgesprach: Nach der Prasentation der
Facharbeit erfolgt ein Prifungsgesprach, bei dem inhaltliche Aspekte der Facharbeit und
Inhalte der Ausbildung ausgefiihrt und begriindet werden missen.

Die Bewertung der Lehrabschlussprufung erfolgt in Noten mit Dezimalzahlen zwischen 4 (vier)
und 10 (zehn), wobei auch Zwischennoten mit einer Kommastelle gegeben werden kénnen.
Die Note der Lehrabschlussprifung ergibt sich laut Prifungsordnung aus dem Durchschnitt
folgender Bewertungen:

1. Note fir die Facharbeit

2. Note fur die Prasentation und das Prifungsgesprach
Die Lehrabschlussprifung gilt als bestanden, wenn der Kandidat/die Kandidatin eine
Bewertung von mindestens sechs Zehnteln erreicht.



