
Abbreviazione del periodo di apprendistato
ai sensi della legge provinciale 4 luglio 2012, n.12, “Ordinamento dell’apprendistato”, articolo 7, comma 1

	Il datore/la datrice di lavoro 
	

	
	

	titolare o legale rappresentante della ditta
	

	

	e

	

	l’apprendista
	
	, nato/nata il
	,

	

	rappresentato dal padre/dalla madre/dal tutore (solo in caso di minorenni)
	

	

	Premesso che l’apprendista:

· risulta aver concluso la formazione scolastica;

· risulta in grado di raggiungere gli obiettivi formativi aziendali in minore tempo rispetto a quello inizialmente pattuito;

· risulta pertanto avere i requisiti per essere ammesso all’esame di fine apprendistato in anticipo rispetto al termine inizialmente previsto;

· ha manifestato l’intenzione e l’impegno di partecipare al prossimo esame di fine apprendistato chiedendo a tal fine di abbreviare la durata del periodo di apprendistato ai sensi e per gli effetti dell’art.7, comma 1 della legge provinciale 4 luglio 2012, n.12;

tutto ciò premesso quale parte integrante ed essenziale del presente accordo, il datore di lavoro e l’apprendista

	c o n c o r d a n o



	di abbreviare il periodo di apprendistato nella professione di 
	
	di
	
	mesi

	per poter partecipare all’esame di fine apprendistato previsto per il __.__.____. 

	Quanto sopra fermo restando il diritto al recesso dal contratto di apprendistato secondo le modalità, termini e tempi di preavviso nonché la eventuale possibilità di proroga previsti dalla contrattazione collettiva e dalla vigente normativa di legge.


	
	
	

	Luogo e data 
	
	L’apprendista

	
	
	

	Il datore/la datrice di lavoro
	
	Il tutore/la tutrice

(solo in caso di minorenni) 




� “[…] La durata del periodo d’apprendistato può essere, inoltre, abbreviata in accordo fra le parti contrattuali fino ad un massimo di 6 mesi in vista della data dell’esame di fine apprendistato di cui all’articolo 16, se l’apprendista ha concluso la formazione scolastica e se è in grado di raggiungere gli obbiettivi formativi aziendali in minor tempo.”






