





Briefkopf der Organisation






Betreff:
Geheimhaltungspflichten, Unparteilichkeit, Interessenskonflikt

Der Betriebsberater/ der/die Angestellte/ (oder ähnliches) ……..….. geb. am …. in …, gewährleistet hiermit, dass eine eindeutige Unterscheidung zwischen Beratung und Kontrolle gegeben ist. In diesem Zusammenhang wird dafür gesorgt, dass keine persönlichen oder betrieblichen Informationen oder Daten, die er/sie im Laufe der Beratungstätigkeit erhält, an andere Personen als den begünstigten Leiter/die begünstigte Leiterin des betreffenden Betriebs wiedergegeben werden, ausgenommen im Fall von im Laufe der Beratungstätigkeit festgestellten Unregelmäßigkeiten oder Verstöße, die einer behördlichen Meldepflicht nach Unions- oder nationalem Recht unterliegen, insbesondere bei strafrechtlichen Vergehen.
Weiters erklärt er/sie unparteiisch zu sein und sich in keinem Interessenskonflikt zu befinden.


Datum und Unterschrift

______________________




