Provincia Autonoma di Bozano – Alto Adige
Dipartimento Lavoro
Ispettorato del Lavoro 
Via Canonico Michael Gamper 1 
39100 BolzanoConferma di dimissioni volontarie – Dimissioni per matrimonio


[bookmark: Text1]La sottoscritta      ,
nata il      , a      , 
residente in       CAP      ,
via      , n.      ,
telefono:      
E-Mail:      

dichiara
ai sensi dell’articolo 35, comma 4, del Decreto Legislativo 11.04.2006, n. 198, di risolvere volontariamente il rapporto di lavoro con la ditta       con sede in      , 
CAP      , via       n.      
con effetto dal       (data di cessazione del rapporto di lavoro).
 
Data del matrimonio:      
 

La sottoscritta dichiara inoltre di essere a conoscenza che le lavoratrici, dalla data della richiesta di pubblicazione del proclama di matrimonio fino a un anno dopo il matrimonio, non possono essere licenziate. Anche la risoluzione del rapporto di lavoro da parte della lavoratrice nel periodo sopra indicato è nulla, se non confermata entro un mese dall’Ispettorato del Lavoro.





Allegato: lettera di dimissioni e copia di un documento di identità valido
	[bookmark: _Hlk205818797]Informativa ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016

Titolare del trattamento: Il titolare del trattamento è la Provincia Autonoma di Bolzano, Piazza Silvius Magnago n. 1, Palazzo Provinciale 1, 39100 Bolzano, E-mail: generaldirektion@provinz.bz.it; PEC: generaldirektion.direzionegenerale@pec.prov.bz.it.

Responsabile della protezione dei dati (RPD): I contatti del RPD della Provincia Autonoma di Bolzano sono: Provincia Autonoma di Bolzano, Palazzo Provinciale 1, Ufficio Organizzazione, Piazza Silvius Magnago n. 1, 39100 Bolzano; E-mail: dsb@provinz.bz.it; PEC: rpd_dsb@pec.prov.bz.it.

Finalità del trattamento: I dati trasmessi sono trattati dal personale autorizzato della Provincia, anche in forma elettronica, per finalità istituzionali connesse al procedimento amministrativo di cui all’art. 54 e 55 del D.Lgs. n. 151/2001. Il responsabile del trattamento è il Direttore pro tempore dell’Ispettorato del lavoro presso la propria sede. La comunicazione dei dati è essenziale per l’espletamento delle attività amministrative richieste. Il rifiuto di fornire i dati comporta l’impossibilità di trattare le domande e le richieste ricevute.

Comunicazione e destinatari dei dati: I dati possono essere comunicati ad altri soggetti pubblici e/o privati per adempiere a obblighi di legge nell’ambito delle loro funzioni istituzionali, se strettamente connessi al procedimento amministrativo avviato: datori di lavoro, Consigliera nazionale e territoriale di parità, Ministero del lavoro, Ispettorato nazionale del lavoro. I dati possono essere comunicati anche a soggetti che forniscono servizi connessi alla manutenzione e gestione del sistema informatico della Provincia e/o del sito istituzionale, anche tramite cloud computing. Il provider Microsoft Italia GmbH, che eroga i servizi della suite Office365, si è impegnato contrattualmente a non trasferire dati personali al di fuori dell’UE e dei paesi SEE (Norvegia, Islanda, Liechtenstein) senza le garanzie previste dal Titolo V del GDPR 2016/679. I suddetti soggetti operano come responsabili esterni del trattamento o in completa autonomia come titolari indipendenti.

Trasferimento dei dati: Non è previsto il trasferimento dei dati personali verso Paesi terzi al di fuori dell’UE e del SEE.

Diffusione: Qualora la diffusione dei dati sia necessaria per adempiere obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente, restano inalterate le garanzie previste per la protezione dei dati personali.

Conservazione: I dati saranno conservati per il tempo necessario ad adempiere agli obblighi legali nei settori fiscale, contabile e amministrativo, fino a dieci anni dalla conferma della volontarietà delle dimissioni o della risoluzione consensuale del rapporto di lavoro.

Decisioni automatizzate: Il trattamento dei dati non si basa su processi decisionali automatizzati.

Diritti dell’interessato: L’interessato ha diritto di accedere in qualsiasi momento ai propri dati e di richiederne la rettifica o l’integrazione. Nei casi previsti dalla legge, può opporsi al trattamento, richiederne la cancellazione o la limitazione. In quest’ultimo caso, i dati soggetti a limitazione potranno essere trattati solo previo consenso, per far valere diritti del titolare, per tutelare diritti di terzi o per motivi di interesse pubblico rilevante. Il modulo per esercitare tali diritti è disponibile al seguente link: http://www.provinz.bz.it/de/transparente-verwaltung/zusaetzliche-infos.asp

Rimedi: Se l’interessato non riceve risposta entro 30 giorni dalla richiesta – termine prorogabile di ulteriori 60 giorni in caso di complessità o alto numero di domande – può presentare reclamo all’Autorità per la protezione dei dati o ricorso al tribunale.
 

	[bookmark: Kontrollkästchen43]|_| La persona interessata ha preso visione delle informazioni sul trattamento dei dati personali. 




(Data)       	(Firma)      

