CONTRATTO DI APPRENDISTATO

	Tra il Sig/la Sig.ra
	



	nato/a il
	
	a
	



	titolare/rappresentante legale della ditta

	



	sede dell'azienda
	
	via
	



	attività aziendale
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(barrare la casella corrispondente)

	Contratto collettivo applicato (CCNL e accordo territoriale)

	


 
 firmato dalle seguenti associazioni datoriali e rappresentanze dei lavoratori: ………………………………………….. 

	quale datore/datrice di lavoro



	e il Sig./la Sig.ra
	



	nato/a il
	
	a
	



	Residente a
	
	via
	



	rappresentato dalla madre/dal padre/dal tutore (cancellare quanto non ricorre)

	



apprendisti in obbligo formativo fino a 18 anni: 

[bookmark: Kontrollkästchen11]|_|  diploma di scuola media 

Titoli di studio:
p.e.: diploma di scuola media, diploma di scuola o istituto professionale, diploma di lavorante artigiano rispett. fine apprendistato, diploma di scuola superiore

	



	



Credito formativo: 
p.e.: anni scolastici conclusi positivamente o percorsi formativi professionali a conclusione della scuola media ed altri attestati riguardo ad altre competenze ed esperienze lavorative acquisite 

	



	



Frequenza della scuola professionale in lingua □ tedesca o in lingua □ italiana (barrare la casella corrispondente)

quale apprendista è stipulato il seguente contratto di apprendistato:

	1. 
	Il datore/la datrice di lavoro si impegna ad istruire approfonditamente l’apprendista nell’attività professionale di ......................................................................................... o a farlo istruire da collaboratori/collaboratrici qualificati;



	Nome del formatore/della formatrice
	



	2.
	La durata dell’apprendistato corrisponde alla durata prevista dalla Legge provinciale 4 luglio 2012, n. 12, “Ordinamento dell’apprendistato” e dalla Delibera della Giunta provinciale 23 luglio 2012, n. 1135, “Lista delle professioni oggetto di apprendistato e standards formativi aziendali” ed è di 
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	2.1
	La durata del periodo di apprendistato è ridotta:
1. di ............. mesi a motivo di un periodo di apprendistato già svolto nella stessa professione;
1. di ............. mesi in considerazione delle specifiche conoscenze professionali già acquisite dall’apprendista attraverso esperienze lavorative o la frequenza di scuole o corsi.
Il periodo di apprendistato rimanente è di  .......... mesi.

	3.
	Il rapporto di apprendistato inizia il …………. e si concluderà presumibilmente il …………….. .

	4. 
	La sede lavorativa dell’apprendista è sita in ……………...via…………………………….………. .

	5.
	Il periodo di prova è di ……. giorni di effettivo lavoro. Durante questo periodo il rapporto di apprendistato può essere risolto da entrambe le parti senza obbligo di preavviso.

	6.
	L’apprendista sarà inquadrato nel …… livello ed ha diritto a una retribuzione nel rispetto dal CCNL ……………………… vigente.
La retribuzione mensile  lorda per un lavoratore qualificato è di € ……..
La retribuzione dell’apprendista è determinata in percentuale sulla retribuzione del personale qualificato, secondo le seguenti percentuali rispettivi all’anno di apprendistato:
· 1° anno di apprendistato: …. per cento della retribuzione lorda mensile per personale qualificato
· 2° anno di apprendistato: …. per cento della retribuzione lorda mensile per personale qualificato
· 3° anno di apprendistato: …. per cento della retribuzione lorda mensile per personale qualificato
· 4° anno di apprendistato: …. per cento della retribuzione lorda mensile per personale qualificato
La retribuzione mensile lorda iniziale ammonta quindi a € …………….…. che è così composta:
· paga base (incl. ex indennità di contingenza      € ……………
· acconto futuri aumenti retributivi                         € ……………
· …………………………                                        € ……………
Totale                                                                  € …………...
Il pagamento sarà effettuato mensilmente, mentre la/le mensilità aggiuntiva/e (13.a / 14.a) saranno pagate nei mesi di dicembre /e giugno.
La retribuzione superiore ai minimi contrattuali è intesa come acconto su futuri aumenti retributivi e può essere assorbita in caso di aumenti derivanti dalla contrattazione collettiva ed in caso di qualsiasi altro aumento retributivo (per esempio scatti di anzianità, previdenza complementare, altri fondi etc.). 
Per quanto riguarda il trattamento di fine rapporto si rinvia alle disposizioni di cui alla legge n. 297/1982 (art. 2120 codice civile) e alla contrattazione collettiva. In linea con quanto previsto dalla riforma sulla previdenza complementare di cui al Dlgs. n. 252/2005, l’apprendista dovrà in ogni caso effettuare una scelta sull’utilizzo del trattamento di fine rapporto entro 6 mesi dalla data di assunzione.
La retribuzione sarà corrisposta mensilmente, dopo aver effettuato le dovute trattenute ai fini contributivi e fiscali, tramite bonifico bancario entro la data del ……….. successivo al mese di riferimento.
L’apprendista potrà usufruire dei seguenti benefit/prestazioni che sono previsti dalla contrattazione collettiva:
- Cassa di Assistenza Sanitaria per i lavoratori dipendenti (“Fondo ………….”);
- Fondo di previdenza complementare (Fondo ……… oppure Laborfonds).
- ………………………………………….

	7.
	Il tempo di lavoro sarà determinato nell’ambito delle disposizioni di cui al D.Lgs. n. 66/2003 e alla L. n. 977/1967. La normale durata dell’orario di lavoro settimanale è pari a 40 ore e l’orario di lavoro giornaliero non potrà essere superiore a otto ore per i minorenni (per apprendisti con una età tra 15 e 16 anni, l’orario di lavoro settimanale non potrà superare le 35 ore e le sette ore giornaliere). 
La settimana lavorativa è normalmente di 5 giorni, da lunedì fino a venerdì. L’orario di lavoro applicato è normalmente dalle ore  …. alle ore ……, fatto salvo quanto eventualmente richiesto da oggettive esigenze organizzative o produttive dell’impresa dove potrà essere stabilito un orario di lavoro diverso. 
È vietata l’effettuazione di lavoro straordinario e/o notturno da parte dei minorenni. Eventuali ore di lavoro straordinario, rese compatibilmente con l’oggetto e le finalità del rapporto di apprendistato, potranno essere effettuate da apprendisti maggiorenni. Le maggiorazioni previste in tale caso sono le seguenti:
- maggiorazione del … per cento dalla ……. alla ……… ora settimanale (lavoro straordinario);
- maggiorazione del … per cento per prestazioni oltre la …. ora settimanale (lavoro straordinario);
- maggiorazione del … per cento per lavoro festivo o domenicale;
- maggiorazione del … per cento per lavoro straordinario notturno;
- maggiorazione del … per cento per lavoro notturno (dalle ore 22.00 alle ore 06.00 del giorno successivo).

	8. 
	L’apprendista avrà diritto ad un periodo di ferie e di permessi retribuiti su base annua secondo le previsioni del contratto collettivo del settore ………………….. (attualmente pari a … giorni/ore per ferie calcolando la settimana lavorativa con … giorni, a … ore per permessi retribuiti e … ore di festività abolite). 
Le ferie saranno fruite compatibilmente con le funzioni e le mansioni svolte e previo consenso della direzione aziendale/del preposto. Sono inoltre da considerare e rispettare le ferie collettive pianificate dalla direzione aziendale.
Qualora ricorrono le condizioni normativamente previste, l’apprendista avrà diritto ai seguenti congedi retribuiti: maternità/ paternità, matrimonio, congedo parentale, allattamento, congedi per assistenza a persone disabili, diritto allo studio, assemblea o attività sindacale, per decesso o documentata grave infermità del coniuge o di un parente entro il secondo grado o di un soggetto componente la famiglia anagrafica, cariche pubbliche e permessi elettorali, donazione sangue e midollo osseo, per violenza di genere, soccorso alpino e di protezione civile. 
I congedi indicati in precedenza sono determinati secondo i relativi provvedimenti normativi e potranno essere fruiti secondo le modalità stabilite dalla normativa di riferimento, dal CCNL (compreso il periodo di preavviso previsto e la documentazione giustificativa da presentare) e dal regolamento interno.

	9.
	Nel caso di un’eventuale risoluzione del rapporto per licenziamento per giustificato motivo da parte del datore di lavoro o per dimissioni da parte dell’apprendista dovrà essere osservato il periodo di preavviso stabilito dal contratto collettivo e attualmente pari a …. giorni/mesi. Qualora una delle parti contrattuali procede alla risoluzione del rapporto di lavoro per giusta causa non è previsto un periodo di preavviso.
La comunicazione per la risoluzione del presente contratto di lavoro dovrà essere fatta per iscritto e secondo le formalità stabilite per legge. L’apprendista dovrà effettuare le proprie dimissioni in forma elettronica attraverso la piattaforma internet del Ministero del Lavoro (“dimissioni online”). La risoluzione del rapporto di apprendistato avrà effetto con la ricezione della comunicazione dall’altra parte contrattuale. Il periodo di preavviso decorre dal ……………………..

	10.
	Il datore di lavoro è tenuto a versare la contribuzione previdenziale e assistenziale nonché il premio di assicurazione contro gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali agli istituti Inps e Inail. Inoltre, viene versata la contribuzione dovuta all’ente bilaterale del settore ……………..

	11.
	Il datore di lavoro conferma che il rapporto di lavoro sarà comunicato entro i termini previsti al competente servizio lavoro. Per tutti gli aspetti del rapporto di apprendistato non regolati dalla legge o dal presente contratto, si applicano le disposizioni del contratto collettivo o il regolamento aziendale interno.

	12.
	Le mansioni dell’apprendista sono riferite al profilo professionale di …………….. Il quadro formativo aziendale vigente è vincolante per entrambe le parti per la formazione in questa professione.

	12.1.
	Il datore di lavoro si impegna alle seguenti forme di formazione
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	13. 
	Il datore di lavoro/la datrice di lavoro prende atto di essere obbligato/obbligata dalla Legge provinciale 4 luglio 2012, n.12, “Ordinamento dell’apprendistato” a:
1. garantire la formazione conforme al quadro formativo aziendale;
1. formare personalmente l’apprendista oppure incaricare un formatore/una formatrice della formazione in azienda; il formatore/la formatrice deve in ogni caso possedere i requisiti di cui all’articolo 8, comma 3, lettera a) della LP 2/2012;
1. esonerare l’apprendista dal lavoro per le lezioni della scuola professionale e per l’esame di fine apprendistato nonché verificare la regolarità della frequenza della scuola professionale;
1.  erogare in azienda la prevista formazione formale;
1. su richiesta, informare chi esercita la potestà e la scuola professionale sull’andamento dell’apprendimento dell’apprendista;
1. in caso di risoluzione anticipata del contratto di apprendistato, documentare le competenze acquisite dall’apprendista.

	14.
	L’apprendista prende atto di essere obbligato dalla Legge provinciale 4 luglio 29012, n.12, “Ordinamento dell’apprendistato” a:
1. svolgere con diligenza le mansioni affidategli/affidatele nell’ambito della formazione;
1. frequentare regolarmente la scuola professionale e rispettare il regolamento scolastico, nonché partecipare alla formazione formale prevista in azienda;
esibire al datore/ alla datrice di lavoro e al formatore/alla formatrice le pagelle e le comunicazioni della scuola professionale.

	
	




	
____________________________
Il datore/la datrice di lavoro
	
________________________
L’apprendista
	
_____________________________
Il/la responsabile dell’educazione del minore





	Data
	




