 Provincia Autonoma di Bolzano – Alto Adige
 Ispettorato del lavoro
 Via Canonico Michael Gamper 1
 39100 Bolzano  
 arbeitsinspektorat@provinz.bz.it 
 arbeitsinspektorat.ispettoratolavoro@pec.prov.bz.it 

 Conferma di dimissioni volontarie – maternità e paternità

[bookmark: Text1][bookmark: Text2]Il/La sottoscritto/a      , nato/a      , il      ,
residente a       CAP      , via       n.      ,
Telefono:      ,
E-Mail:      , 
occupato/a presso la ditta       con sede in      , CAP      ,
via       n.      ,
inquadrato/a come:						
· [bookmark: Kontrollkästchen2][bookmark: _Hlk206660892]|_| Apprendista
· [bookmark: Kontrollkästchen3]|_| Operaio/a
· [bookmark: Kontrollkästchen1]|_| impiegato/a
· [bookmark: Kontrollkästchen5]|_| Quadro
· [bookmark: Kontrollkästchen4]|_| Dirigente
Con orario di lavoro:
· [bookmark: Kontrollkästchen6]|_| tempo pieno
· [bookmark: Kontrollkästchen7]|_| tempo parziale
· [bookmark: Kontrollkästchen8]|_| turni
· [bookmark: Kontrollkästchen9]|_| festivi
· [bookmark: Kontrollkästchen10]|_| notturno
· [bookmark: Kontrollkästchen11]|_| frequentemente
· [bookmark: Kontrollkästchen12]|_| occasionalmente

Dichiara
di risolvere il rapporto di lavoro con decorrenza dal       (data di cessazione del rapporto di lavoro o dell’ultimo giorno lavorativo)
· [bookmark: Kontrollkästchen13]|_| volontariamente.
· [bookmark: Kontrollkästchen14]|_| consensualmente.
· [bookmark: Kontrollkästchen15]|_| per giusta causa.

Dichiara inoltre: 
1. la data di nascita del/della figlio/a:      ;

2. figlio/a adottivo/a
[bookmark: Kontrollkästchen18]|_| si
· dal (     )
· [bookmark: Text3]data presunta di nascita:      
[bookmark: Kontrollkästchen19]|_| no

3. numero ed etá dei figli:  
·       fino a 1 anno
·       tra 1 e 3 anni
·       oltre 3 anni

4. ha richiesto:
· [bookmark: Kontrollkästchen20][bookmark: Kontrollkästchen21]part-time: |_| si / |_| no
· [bookmark: Kontrollkästchen22][bookmark: Kontrollkästchen23]orario flessibile: |_| si / |_| no
· [bookmark: Kontrollkästchen24][bookmark: Kontrollkästchen25]richiesta accettata: |_| si / |_| no

5. [bookmark: Kontrollkästchen26][bookmark: Kontrollkästchen27]ha svolto negli ultimi due anni sempre la stessa attività: |_| si / |_| no

6. ha richiesto indennità[footnoteRef:1] per maternità: |_| si / |_| no
 [1:  Per “indennità” si intende il congedo di maternità, che comprende generalmente l’astensione dal lavoro per due mesi prima del parto e tre mesi dopo il parto.] 

7. ha beneficiato di indennità: |_| si / |_| no

8. [bookmark: Kontrollkästchen28][bookmark: Kontrollkästchen29]ha ricevuto incentivi alla risoluzione del rapporto: |_| si / |_| no

9. motivo delle dimissioni:
	[bookmark: Kontrollkästchen30]|_|
	cambio di sede dell’azienda

	[bookmark: Kontrollkästchen31]|_|
	trasferimento per raggiungere il coniuge

	[bookmark: Kontrollkästchen32]|_|
	mancanza di posto al nido

	[bookmark: Kontrollkästchen33]|_|
	nessun familiare disponibile

	[bookmark: Kontrollkästchen34]|_|
	elevati costi per babysitter/nido

	[bookmark: Kontrollkästchen35]|_|
	luogo di lavoro troppo distante

	[bookmark: Kontrollkästchen36]|_|
	trasferimento ad altra sede

	[bookmark: Kontrollkästchen37]|_|
	cambio della mansione

	[bookmark: Kontrollkästchen38]|_|
	organizzazione/condizioni di lavoro incompatibili con la cura dei figli

	[bookmark: Kontrollkästchen39]|_|
	rifiuto di modifica dell’orario di lavoro

	[bookmark: Kontrollkästchen40]|_|
	rifiuto di part-time

	[bookmark: Kontrollkästchen41]|_|
	modifica delle condizioni di lavoro a seguito di trasferimento aziendale

	[bookmark: Kontrollkästchen42]|_|
	altri motivi:      



Dichiara di essere a conoscenza che: 
· Le lavoratrici dal momento della gravidanza e i padri durante il congedo di paternità o fino al compimento del 1° anno di vita del figlio non possono essere licenziati;
· Hanno diritto al congedo di maternità obbligatorio (e eventualmente anticipato) e al congedo parentale, nonché alle relative indennità;
· Hanno diritto a pause e permessi per malattia o disabilità del figlio;
· Possiedono il diritto di fruire del congedo parentale su base oraria;
· Possiedono il diritto di trasformare il rapporto di lavoro da tempo pieno a part-time in alternativa al congedo parentale;
· Il licenziamento della madre dall’inizio della gravidanza e di entrambi i genitori fino al compimento del 3° anno di vita del figlio, così come nel 3° anno dall’adozione o affidamento, non è valido se le dimissioni volontarie non sono confermate dall’Ispettorato del lavoro.

Poiché fino al compimento del 3° anno di vita del figlio la risoluzione del rapporto richiede la volontarietà, la volontarietà delle dimissioni è espressamente confermata. Le spettanze previste per legge e dal contratto collettivo per il licenziamento spettano comunque alla madre e al padre anche in caso di dimissioni, se queste avvengono entro il 1° anno di vita del figlio. Il preavviso non è obbligatorio in questo caso.
Per l’indennità di disoccupazione (NASPI) è necessario richiedere la certificazione dello stato di disoccupato all’Agenzia per il lavoro.
Il/la sottoscritto/a è stato/a informato/a della possibilità di rivolgersi al/la Consigliere/a per la parità di genere della Provincia Autonoma di Bolzano e acconsente al trattamento dei dati in forma anonima a fini statistici, per promuovere la parità tra uomo e donna sul luogo di lavoro.
	[bookmark: _Hlk205815371]Informativa ai sensi dell’Art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016

Titolare del trattamento: Titolare del trattamento dei dati è la Provincia Autonoma di Bolzano, Piazza Silvius-Magnago n. 1, Palazzo Provinciale 1, 39100 Bolzano, e-mail: generaldirektion@provinz.bz.it; PEC: generaldirektion.direzionegenerale@pec.prov.bz.it.

Responsabile della protezione dei dati (DPO): I contatti del DPO della Provincia Autonoma di Bolzano sono: Provincia Autonoma di Bolzano, Palazzo Provinciale 1, Ufficio Organizzazione, Piazza Silvius-Magnago n. 1, 39100 Bolzano; e-mail: dsb@provinz.bz.it; PEC: rpd_dsb@pec.prov.bz.it.

Finalità del trattamento: I dati trasmessi saranno trattati dal personale provinciale autorizzato, anche in formato elettronico, per finalità istituzionali connesse al procedimento amministrativo per il quale sono stati comunicati ai sensi degli articoli 54 e 55 del D.Lgs. n. 151/2001. La persona incaricata del trattamento è il Direttore/Direttrice pro tempore dell’Ispettorato del Lavoro presso la propria sede. La comunicazione dei dati è necessaria per l’espletamento delle attività amministrative richieste. In caso di rifiuto di fornire i dati, le richieste e le domande pervenute non potranno essere trattate.

Comunicazione e destinatari dei dati: I dati possono essere comunicati ad altri soggetti pubblici e/o privati per l’adempimento di obblighi legali nell’ambito delle loro funzioni istituzionali, purché in stretta connessione con il procedimento amministrativo avviato: datori di lavoro, Ufficio pari opportunità nazionale e territoriale, Ministero del Lavoro, Ispettorato nazionale del lavoro. I dati possono essere comunicati anche ad altri soggetti che forniscono servizi connessi alla manutenzione e gestione del sistema informatico della pubblica amministrazione provinciale e/o del sito istituzionale, anche tramite cloud computing. Il provider cloud Microsoft Italia S.r.l., fornitore della suite Office365, si è impegnato contrattualmente a non trasferire dati personali al di fuori dell’Unione Europea e dei Paesi dello Spazio Economico Europeo (Norvegia, Islanda, Liechtenstein) senza le garanzie previste dalla Sezione V del Regolamento UE 2016/679. I soggetti sopra citati operano come responsabili esterni del trattamento o in piena autonomia come titolari indipendenti.

Trasferimenti di dati: Non è previsto il trasferimento di dati personali verso Paesi terzi al di fuori dell’UE e dello SEE.

Diffusione: Qualora la diffusione dei dati sia necessaria per adempiere a obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente, restano ferme le garanzie previste per la protezione dei dati personali dell’interessato.

Conservazione: I dati saranno conservati per il tempo necessario a soddisfare gli obblighi legali in materia fiscale, contabile e amministrativa, e comunque fino a dieci anni dopo la conferma della volontarietà della cessazione del rapporto di lavoro o della risoluzione consensuale.
Processi decisionali automatizzati: Il trattamento dei dati non si basa su decisioni automatizzate.

Diritti dell’interessato: Ai sensi della normativa vigente, l’interessato può in qualsiasi momento richiedere l’accesso ai propri dati e ha il diritto di rettificare o completare dati inesatti o incompleti; se sussistono le condizioni di legge, può opporsi al trattamento o richiederne la cancellazione o la limitazione. In quest’ultimo caso, i dati oggetto della limitazione potranno essere trattati solo con il consenso dell’interessato, per far valere, esercitare o difendere diritti del titolare, per tutelare diritti di terzi o per motivi di interesse pubblico rilevante.
Il modulo di richiesta è disponibile sul sito: http://www.provinz.bz.it/it/trasparenza-informazioni/.

Rimedi: Se l’interessato non riceve risposta entro 30 giorni dalla richiesta − termine prorogabile di ulteriori 60 giorni in caso di complessità o alto numero di richieste − può presentare reclamo all’Autorità di controllo per la protezione dei dati o ricorso al tribunale.
 

	[bookmark: Kontrollkästchen43]|_| La persona interessata ha preso visione delle informazioni sul trattamento dei dati personali.




Allegati richiesti:
· Lettera di dimissioni (consegnata il      )  
· Copia di un documento d’identità valido (fronte e retro)


[bookmark: _Hlk205475699](Luogo)       					(Data)      
(Firma)       
