	Alla Provincia autonoma di Bolzano – Alto Adige
Ripartizione Cultura italiana
Ufficio Politiche giovanili
BOLZANO

PEC: giovani@pec.prov.bz.it
	MARCA DA BOLLO € 16,00

	
	n. identificativo

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	data di emissione

	
	
	
	/
	
	/
	
	

	
	

	
	ESENTI DA BOLLO
· enti pubblici (D.P.R. 642/1972, tabella B, punto 16)
· enti terzo settore (D.Lgs. 117/2017, art. 82, co. 5)

	
	La marca da bollo viene utilizzata esclusivamente per la presente istanza e verrà conservata agli atti per 3 anni ai sensi dell’art. 37 del D.P.R. n. 642/1972




	DOMANDA DI CONTRIBUTO ORDINARIO
PERSONALE - GESTIONE

	ai sensi della legge provinciale 1° giugno 1983, n. 13 e successive modifiche "Promozione del servizio giovani nella provincia di Bolzano" e dei criteri di attribuzione di vantaggi economici approvati con deliberazione 5 novembre 2024, n. 961




	Il/La legale rappresentante

	cognome
	
	nome
	

	dell’organizzazione
	

	con sede legale a
	
	via/piazza, n. civico
	

	telefono
	
	e-mail
	

	indirizzo PEC (che si impegna a mantenere attivo e funzionante)
	

	sito internet
	



	codice fiscale
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	partita IVA
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



	IBAN
	I
	T
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	




	Natura giuridica


	


	
	Associazione non riconosciuta (senza personalità giuridica)

	
	 iscritta al Runts nella sezione
	
	 non iscritta al Runts

	
	
	
	

	
	Associazione riconosciuta (con personalità giuridica)

	
	 iscritta al Runts nella sezione
	
	 non iscritta al Runts

	
	
	
	

	
	Associazione di volontariato iscritta al Runts

	
	Associazione di promozione sociale iscritta al Runts 

	
	Impresa sociale (D.Lgs 112/2017)

	
	 Cooperativa sociale
	 Cooperativa “non sociale”

	
	Altro (specificare): 
	
	

	
	
	
	









	N. soci con diritto di voto in assemblea
	
	

	Le associazioni devono avere almeno cinque soci/socie in regola con il pagamento delle quote sociali.

	

	

	Consiglio direttivo

	I direttivi devono di norma essere costituiti in maggioranza da giovani under 35. Qualora non fosse possibile, i giovani devono essere coinvolti nella co-progettazione delle attività. Le modalità in cui ciò viene realizzato devono essere descritte nella seziona apposita del “Programma annuale”.



	cognome e nome
	carica
	luogo e data di nascita
	telefono
	e-mail

	
	Presidente
	
	
	

	
	Vicepresidente
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	




	Organo di controllo con l’indicazione di eventuali componenti iscritti all’albo (segnare una x)



	cognome e nome 
	iscritto/a all’albo

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	




	Referente incaricato per l’amministrazione della pratica

	

	cognome
	
	nome
	

	telefono
	
	e-mail
	

	

	

	Chiede

	

	la concessione di un contributo ordinario per personale e spese correnti di gestione

	per l’anno 
	
	

	La domanda deve essere presentata entro il 10 novembre dell’anno precedente a quello cui il contributo si riferisce. Il termine è perentorio. 

	

	

	la liquidazione di un’anticipazione sul contributo che verrà concesso 
	· SÍ
	· NO

	

	Dichiarazioni e altre indicazioni

	

	Il sottoscritto/La sottoscritta è consapevole del fatto che, in caso di dichiarazioni mendaci o incomplete, sarà passibile di sanzioni penali ai sensi dell’articolo 76 del D.P.R. n. 445/2000 e del fatto che le somme percepite illegittimamente dovranno essere restituite ai sensi dell’articolo 2/bis della L.P. 17/1993.

	

	

	Dichiara, sotto la propria responsabilità, ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 445/2000

	

	1. che sussistono i presupposti e i requisiti prescritti dalla legge e la consapevolezza delle sanzioni previste in caso di dichiarazioni non veritiere

	

	2. che per le spese indicate nella presente domanda:

	· non è stata/non sarà presentata domanda di finanziamento presso altri uffici provinciali e/o ad altri enti pubblici

	· è stata/sarà presentata domanda presso i seguenti uffici e/o enti pubblici
	

	

	3. che, ai sensi del D.Lgs. 231/2007 – Lotta al riciclaggio, il titolare effettivo beneficiario del contributo è il seguente soggetto:

	cognome
	
	nome
	

	luogo
	
	data di nascita
	

	(il titolare effettivo coincide con la persona fisica cui, in ultima istanza, è attribuibile la proprietà diretta o indiretta dell’ente ovvero il relativo controllo)

	

	4. che, ai fini dell’applicazione della RITENUTA DEL 4% prevista dal secondo comma dell’art. 28 del D.P.R. n. 600 del 29.9.1973, il contributo oggetto della presente richiesta è da considerarsi:

	ENTI NON COMMERCIALI

	· soggetto a ritenuta
l'ente beneficiario, pur non svolgendo attività commerciale in via esclusiva o principale, destina il contributo alla riduzione di oneri gestionali o alla copertura di disavanzi di gestione cui concorrono entrate derivanti da attività di natura commerciale (nel caso di quote di finanziamento da parte della UE, tali quote non sono soggette a ritenuta)

	· non soggetto a ritenuta
il contributo è destinato unicamente alla copertura di spese o di disavanzi alla cui formazione concorrono solo entrate di carattere istituzionale [footnoteRef:1] [1:  rif. art. 143, co. 1 D.P.R. 22.12.1986, n. 917] 


	· non soggetto a ritenuta
l’ente beneficiario è un’organizzazione non lucrativa di utilità sociale – ONLUS – (organizzazione iscritta nel registro provinciale di volontariato, cooperativa sociale, ecc., di cui all'art. 10, D.Lgs. n. 460/97) [footnoteRef:2] [2:  rif. art. 16 D.Lgs. 460/97] 


	· non soggetto a ritenuta
il contributo viene dichiarato esente dalla ritenuta medesima in virtù di un’espressa deroga ai sensi della legge [footnoteRef:3] [3:  indicare gli estremi della disposizione normativa] 


	ENTI COMMERCIALI

	· soggetto a ritenuta
il contributo è destinato alla riduzione di oneri di gestione o alla copertura di perdite di esercizio di un'impresa commerciale [footnoteRef:4] [4:  ovvero di un soggetto passivo di imposta che svolge attività produttiva di reddito d’impresa secondo la nozione fornita dall’art. 55 del D.P.R. 917/86] 



· 
	· non soggetto a ritenuta
il contributo viene dichiarato esente dalla ritenuta medesima in virtù di un’espressa deroga ai sensi della legge [footnoteRef:5] [5:  indicare gli estremi della disposizione normativa] 


	

	5. che, ai fini della determinazione della spesa ammessa per la concessione del contributo oggetto della presente richiesta, l’IMPOSTA SUL VALORE AGGIUNTO è da considerarsi:

	

	· DETRAIBILE

	in maniera integrale

	· NON DETRAIBILE

	a) in quanto non viene svolta attività soggetta ad I.V.A.

	b) in quanto viene svolta attività esente da I.V.A. ex art. 10 - D.P.R. 633/1972

	c) in quanto l’I.V.A. viene assolta ai sensi della legge 66/1992 e 398/1991

	d) altro (specificare)
	
	

	· PARZIALMENTE DETRAIBILE

	in quanto viene svolta sia attività soggetta ad I.V.A. in regime ordinario che attività esente

	specificare la percentuale di detraibilità
	
	

	

	

	Informazioni sulla protezione dei dati

	

	Il sottoscritto/La sottoscritta ha preso visione delle informazioni sul trattamento dei dati personali (Regolamento UE 2016/679) disponibili online all’indirizzo https:/civis.bz.it/it/servizi/servizio.html?id=1003582.

	

	

	Allega

	

	· programma annuale, comprensivo di piano di comunicazione adeguato e progetto di coinvolgimento dei giovani nella co-progettazione delle attività

	· relazione e valutazione sull’attività svolta nell’anno precedente

	· preventivo spese e piano di finanziamento 

	· scheda dati personale dipendente

	· preventivo costo personale dipendente attestato da un professionista 

	· ultimo bilancio di esercizio approvato o ultimo rendiconto per cassa approvato; nel caso i documenti evidenziassero negli ultimi due esercizi finanziari posizioni debitorie, l’organizzazione deve predisporre anche un piano di rientro 

	· estratto della delibera o del verbale della seduta nella quale l’assemblea dei soci o l’organo competente approva la relazione sull’attività svolta e l’ultimo bilancio di esercizio o l’ultimo rendiconto per cassa

	

	qualora la domanda sia presentata per la prima volta o in caso di modifiche

	· contratto/i di locazione e/o aggiornamento canone 

	· regolamento di gestione, funzionamento e utilizzo delle strutture per giovani gestite dall’organizzazione 

	· atto costitutivo e statuto 





	PROGRAMMA ANNUALE

	In questa sezione è richiesto l’inserimento delle informazioni relative all’organizzazione proponente.
Qualora si intendano fornire ulteriori elementi ritenuti rilevanti, ma non espressamente richiesti, è possibile allegare un documento aggiuntivo alla presente domanda.
Si invita a compilare con attenzione tutti i campi previsti: le informazioni fornite saranno considerate ai fini della valutazione dell’istanza.

	Descrizione dell’organizzazione

	Si richiede di descrivere la finalità e lo scopo principale dell’organizzazione. In assenza di una dichiarazione formale di vision e mission, è possibile indicare gli obiettivi generali che orientano le attività ordinarie dell’ente. La presente sezione è finalizzata a delineare l’identità dell’organizzazione e a evidenziarne l’orientamento strategico e operativo.

	

	Dichiarazione di posizionamento dell’organizzazione rispetto alle tre dimensioni d’impatto

	· accessibilità
	
	%

	· approfondimento
	
	%

	· sperimentazione
	
	%

	Spiegare brevemente le motivazioni alla base di tale scelta – fare riferimento a report “Accessibilità, Esplorazione, Sperimentazione – La strategia del sistema politiche giovanili”. 

	1. In che modo l’attività intende contribuire alla dimensione di impatto PARTECIPAZIONE E PLURALISMO (Tutte le persone, a prescindere dalle loro condizioni di partenza, hanno pieno accesso a possibilità diversificate di partecipazione sociale e culturale)?

	2. In che modo l’attività intende contribuire alla dimensione di impatto ESPLORAZIONE E APPROFONDIMENTO (Le nuove generazioni hanno l'opportunità di esplorare talenti e passioni, acquisendo nuove conoscenze e competenze di progettazione)?

	3. In che modo l’attività intende contribuire alla dimensione di impatto SPERIMENTAZIONE E NUOVE PRATICHE (Le nuove generazioni sperimentano concretamente nuove soluzioni all'interno di un ecosistema complesso)?

	

	

	

	Destinatari

	Attenzione: si tratta di un criterio di valutazione! Criteri di finanziamento, art. 29, punto d2) “chiara e coerente identificazione dei destinatari delle attività proposte”; d7) “ampiezza del target e ricerca di nuovi destinatari attraverso azioni mirate e/o strategie di medio-lungo periodo”. Si riporta inoltre l’attenzione sulla legge provinciale 27 luglio 2015, n. 9 per le attività culturali, che prevede che tutte le persone del territorio devono avere pieno accesso a possibilità diversificate di partecipazione sociale e culturale con “particolare attenzione al fatto che la cultura sia accessibile anche ai ceti e agli ambienti sociali abitualmente lontani”.

	Fascia d’età (selezionare una o più opzioni):

	□ 6–10 anni
	□ 11–15 anni
	□ 16–20 anni
	□ 21–25 anni
	□ 25–35 anni



	Città e quartiere di residenza (selezionare una o più voci):

	Bolzano

	□ Don Bosco
	□ Gries-S. Quirino
	□ Europa-Novacella
	□ Oltrisarco-Aslago
	□ Centro-Piani-
    Rencio

	Altre città

	□ Bressanone
	□ Brunico
	□ Merano
	□ Laives
	□ Vipiteno
	□ altro:
	

	Livello di scuola o percorso formativo/lavorativo:

	□ scuola primaria
    (elementari)
	□ scuola secondaria I grado
    (medie)
	□ scuola secondaria II grado 
    (superiori: licei, istituti tecnici e professionali)

	□ studente universitario
	□ diplomato/a
	□ in transizione formativa o
    lavorativa
	□ giovane
    lavoratore/lavoratrice

	Eventuali note o approfondimenti

	

	Piano di comunicazione

	Attenzione: si tratta di un criterio di valutazione! Criteri di finanziamento, art. 29, punto d4): “adozione di strumenti di comunicazione e promozione adeguati a garantire ampia accessibilità dei giovani alle attività (attenzione alle aree marginali del territorio e ai quartieri dei centri urbani, così come ai contesti meno abituati alla fruizione culturale e alla partecipazione civica”; d9) “adeguato livello di comunicazione”.

	

	Canali di comunicazione
(selezionare una o più voci)
	□ social media (Facebook, Instagram, TikTok)
□ WhatsApp/Telegram
□ sito web
□ e-mail/newsletter
□ affissioni/volantini
□ radio locali
□ altro: 

	Pubblici target 
(selezionare una o più voci)
	□ studenti scuole medie
□ studenti scuole superiori
□ studenti universitari
□ giovani lavoratori/lavoratrici
□ NEET (Not in Education, Employment or Training)
□ giovani in aree rurali/marginali
□ famiglie
□ altro: 

	Supporto agli obiettivi 
(descrivere come la strategia di comunicazione aiuta a raggiungere gli obiettivi del progetto)
	




	Eventuali note o approfondimenti

	

	Reti e collaborazioni

	Attenzione: si tratta di un criterio di valutazione! Criteri di finanziamento, art. 29, punto c) “numero e qualità delle collaborazioni attive, sia con altre organizzazioni giovanili, che con altri enti pubblici e privati (biblioteche, teatri, scuole, social housing, ecc.)”; “ambito territoriale di collaborazione (quartiere, città, provincia, fuori provincia)”; “attività proposte in co-gestione da più organizzazioni con un progetto culturale comune”; “attività che non si sovrappongono alla programmazione di altre organizzazioni attive nello stesso ambito territoriale”.

	Descrivere le collaborazioni attive per le proprie attività ordinarie:

	1. Con quali enti e organizzazioni collaborate abitualmente? (es. biblioteche, teatri, scuole, IPES)

	2. Quali forme di collaborazione sono attivate? (es. coprogettazione, co-gestione, utilizzo spazi, promozione congiunta, ecc.)

	3. Su quale scala territoriale si sviluppano queste collaborazioni? (quartiere, città, provincia, oltre)

	4. Le attività sono co-gestite con altre organizzazioni e integrate nella programmazione locale?

	

	

	

	

	

	Tipologia
ente/organizzazione
	Nome
ente/organizzazione
	Forma di
collaborazione
	Scala territoriale
	Attività co-gestite e integrate nella programmazione locale (sì, no)

	Es. Biblioteca
	Biblioteca Civica di Bolzano
	Utilizzo spazi + promozione congiunta
	Città Bolzano
	sì

	Es. Scuola
	Liceo scientifico tecnologico “G. Galilei”
	Coprogettazione laboratori
	Quartiere Don Bosco
	no

	Es. Associazione culturale
	Associazione “Officina Giovani”
	Co-gestione eventi
	Provincia (Bolzano e Bressanone)
	sì

	Eventuali note o approfondimenti

	

	Attività previste

	Indicare le attività ordinarie e quotidiane che l’organizzazione prevede di realizzare nell’anno per il quale si richiede il contributo.
Nel caso siano previsti anche progetti o attività specifiche e mirate, elencarli nella tabella con una breve descrizione.



	Descrizione generale delle attività ordinarie dell’organizzazione

	

	

	Titolo e descrizione delle attività o progetti specifici
	Periodo previsto
	Note

	Es. Festa del riciclo
	Es. gennaio
	Annotazioni utili

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Piano di coinvolgimento dei giovani

	Attenzione: oltre a trattarsi di un criterio di valutazione (cfr. i criteri di finanziamento -art. 29, punto a2) “partecipazione attiva dei giovani alla programmazione e alla realizzazione delle attività adeguatamente documentata”; -punto d3) “descrizione chiara della strategia di coinvolgimento attivo dei giovani destinatari e dei processi di co-progettazione e co-valutazione con i giovani”), per le domande di contributo ordinarie si applica quanto previsto dall’art. 3, comma 2: “I direttivi devono essere, di norma, costituiti in maggioranza da giovani under 35. Qualora non fosse possibile, i richiedenti devono coinvolgere i giovani nella coprogettazione delle attività proposte”. In questa sezione è pertanto necessario descrivere in modo dettagliato le modalità con cui si prevede di coinvolgere attivamente i giovani nella progettazione, realizzazione e valutazione delle attività.

	













	RELAZIONE E VALUTAZIONE SULL’ATTIVITÁ SVOLTA 
NELL’ANNO PRECEDENTE 
con l’indicazione dei risultati ottenuti emersi preferibilmente dalla somministrazione di un questionario sulla soddisfazione dei partecipanti. Trovate delle proposte di questionario redatte dall’Ufficio Politiche giovanili sulla pagina myCivis dedicata ai finanziamenti: https://civis.bz.it/it/servizi/servizio.html?id=1003582.
I modelli di questionario non sono vincolanti e possono essere adattati dalle singole organizzazioni in base alle proprie esigenze.

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	




	SCHEDA DATI PERSONALE DIPENDENTE
(utilizzare una scheda per ogni dipendente)

	

	

	cognome e nome
	

	data di nascita
	

	telefono, e-mail
	

	titolo di studio e particolari qualifiche professionali
(in caso di laurea specificare se trattasi di triennale o magistrale):

	

	

	

	attestato di bilinguismo o certificazioni equivalenti
· NO

	· SÌ                    livello:
	C2
	
	C1
	
	B2
	
	B1
	
	A2
	

	

	contratto di lavoro a tempo
· indeterminato
· determinato

	tipologia di contratto applicato (es. Commercio, Educatori, ecc.) e livello/quadro contrattuale (es. livello D2)

	

	tipo collaborazione
· tempo pieno - n. ore settimanali 
· % part time - n. ore settimanali 
	
	

	
	
	

	
	
	

	data assunzione
(allegare eventuale curriculum che attesti anzianità di servizio c/o altro datore di lavoro nello stesso ruolo)
	

	costo aziendale annuo a tempo pieno 
	
	compilare anche in caso di part time (simulazione)

	costo aziendale riferito all’effettivo periodo della prestazione
	
	

	specificare (es. %, ore, mesi)
	
	

	I suddetti costi devono essere attestati da un professionista
Gli stipendi non possono essere superiori a quelli previsti per il personale della Provincia autonoma di Bolzano

	stipendio netto mensile
	

	mansioni

	

	

	

	

	

	Il sottoscritto/La sottoscritta, legale rappresentante dell’organizzazione, letta l’informativa di cui all’art. 13 del Regolamento UE 2016/679, dichiara sotto la propria penale responsabilità di aver acquisito preventivamente dai propri associati e collaboratori il consenso alla trasmissione dei dati personali comuni alla Provincia autonoma di Bolzano - Ripartizione Cultura italiana e da questa trattati secondo gli obblighi di legge



	PREVENTIVO SPESE ANNO (indicare anno)
	

	

	

	TITOLO 1 - SPESE PER PERSONALE

	personale dipendente (indicare costo aziendale annuo)
	€
	

	lavoratori autonomi
	€
	

	missioni e rimborsi spese viaggio di dipendenti e volontari
	€
	

	formazione ed aggiornamento del personale dipendente e volontario
(dettagliare programmi in relazione)
	
€
	


	TOTALE TITOLO 1
	€
	

	TITOLO 2 - SPESE CORRENTI DI GESTIONE 

	locazioni
	
	spese condominiali
	
	
	€
	

	
	
	

	energia elettrica
	€
	

	riscaldamento
	€
	

	pulizie:
	personale
	
	materiale
	
	
	€
	

	
	
	

	telefono e linee multimediali 
	€
	

	cancelleria, stampati, postali 
	€
	

	abbonamenti (specificare)
	
	
	€
	

	
	
	
	
	

	materiale e sussidi di carattere culturale, didattico e pedagogico
	€
	

	materiali e attrezzature di costo unitario non superiore a 516,46 €
	
	

	manutenzioni ordinarie di costo unitario non superiore a 516,46 €
	€
	

	automezzi: assicurazione, tassa proprietà, manutenzioni di costo unitario non superiore a 516,46 €
	€
	

	consulenze contabili, fiscali e del lavoro
	€
	

	assicurazioni (specificare)
	
	
	€
	

	
	
	
	
	

	tasse e spese bancarie (escluso interessi)
	€
	

	pubblicità
	€
	

	altre spese utili alla gestione e conduzione dell’attività ordinaria 
	€
	

	(specificare)
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	TOTALE TITOLO 2
	€
	

	TOTALE SPESE PREVISTE (TIT. 1+TIT. 2)
	€
	



	PIANO DI FINANZIAMENTO ANNO (indicare anno)
	

	

	

	ENTRATE PREVISTE

	mezzi propri dell’organizzazione
	€
	

	corrispettivi derivanti da iniziative
	€
	

	sponsorizzazioni
	€
	

	contributo dal Comune
	€
	

	contributi da altri enti pubblici o privati (specificare)
	€
	

	altre entrate (specificare)
	€
	

	TOTALE ENTRATE PREVISTE
	€
	

	

	

	

	

	

	RIEPILOGO GENERALE DELLE SPESE E DELLE ENTRATE

	TOTALE GENERALE SPESE
	€
	

	TOTALE GENERALE ENTRATE
	€
	

	CONTRIBUTO richiesto alla Provincia autonoma di Bolzano ai sensi della L.P. 1.6.1983, n. 13 – Politiche giovanili
	
€
	


	

	

	

	

	

	

	CONTRIBUTO/I ottenuto/i dal Comune 
nell’anno precedente rispetto alla presente
richiesta di contributo provinciale
	ordinario
	€
	

	
	integrativo
	€
	

	
	per progetti (specificare)

	€
	

	

	

	Il sottoscritto/La sottoscritta, legale rappresentante dell’organizzazione, dichiara sotto la propria responsabilità che le voci di spesa e di entrata sono complete e veritiere.

	

	

	

	

	
	Firma digitale del/della legale rappresentante dell’organizzazione

	



