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CONTRATTO DI APPRENDISTATO 
(Art. 44, D.Lgs. n. 81/2015 e art. 19, L.P. n. 12/2012)

Tra la Sig.ra./il Sig. …………………………………………..…., nata/o il…………...…...a 
,
rappresentante legale della scuola di sci …………….……………………………………….………………….. 
con sede a ………………………….. via 

codice fiscale………………...……………..
Contratto collettivo applicato: CCNL ………………. e accordi territoriali del …………….. e ……………. (firmati da ………………………………………………….).
come datore di lavoro 

e la Sig.ra./il Sig.


nata/o il …........................ a …………..……….


residente a ………………….……..……. via ………………………………………………………………………
codice fiscale: ………………………………
Titolo di studio:
(p.e.: diploma di scuola media, diploma di scuola o istituto professionale, diploma di scuola superiore, diploma di laurea, etc.)
Crediti formativi: 
(p.e.: nei percorsi universitari, attestati riguardo ad altre competenze ed esperienze lavorative acquisite etc.)
come apprendista
 è stipulato il seguente contratto di apprendistato professionalizzante ai sensi dell’art. 44, D.lgs. n. 81/2015, dell’art. 19, L.P. n. 12/2012, del CCNL per il settore ……………. e della delibera della Giunta Provinciale n. 1058 del 15 settembre 2015:
	1. 
	Il datore di lavoro si impegna ad istruire approfonditamente, anche tramite collaboratori qualificati, l’apprendista nell’attività professionale/qualifica di “…………………………”;
Nome del tutor interno: Sig.ra/Sig. ………………………………………………………….


	2.
	La durata dell’apprendistato corrisponde a quella prevista dal contratto collettivo ed è di … mesi complessivi.


	2.1
	La durata del periodo di apprendistato è ridotta:

a) di ............. mesi per un periodo di apprendistato già svolto nella stessa professione/qualifica;

b) di ............. mesi in considerazione delle specifiche conoscenze professionali già acquisite dall’apprendista attraverso esperienze lavorative o la frequenza di scuole o corsi. 

Il periodo di apprendistato rimanente è di  .......... mesi.


	3.
	Il rapporto di apprendistato inizia il …………. e si concluderà presumibilmente il …………….. .


	4.

    5.
	Il tempo di lavoro sarà determinato dalle necessità dell’ufficio e della posizione ricoperta dall’apprendista senza limiti nell’ambito delle disposizioni di cui al D.Lgs. n. 66/2003. La durata minima dell’orario di lavoro settimanale è pari a 40 ore.

La settimana lavorativa è normalmente di 5 giorni, da lunedì fino a venerdì. L’orario di lavoro giornaliero è normalmente dalle ore …. alle ore …… e dalle ore …. alle ore …….., fatto salvo quanto eventualmente richiesto da oggettive esigenze legate a periodi di lavoro più o meno intensi. L’apprendista si obbliga, inoltre, di prestare lavoro nei giorni festivi qualora richiesto dalle necessità del datore di lavoro.
In linea con quanto previsto dal CCNL possono essere lavorate ……. ore di lavoro straordinario all’anno. Eventuali ore di lavoro straordinario, rese compatibilmente con l’oggetto e le finalità del rapporto di apprendistato, potranno essere effettuate da apprendisti maggiorenni. Le maggiorazioni previste sono le seguenti:

- maggiorazione del … per cento oltre la 40.a ora settimanale (lavoro straordinario);

- maggiorazione del … per cento per lavoro festivo o domenicale;

- maggiorazione del … per cento per lavoro straordinario notturno;
- maggiorazione del …………………..
La sede lavorativa dell’apprendista è sita in  ……………...via…………………………… n..………. .



	6.
	All’apprendista spetta una retribuzione secondo quanto previsto dal CCNL ………… e dell’accordo territoriale per il settore ………….. del ………… e del ………….. L’inquadramento iniziale e finale è nella qualifica professionale/categoria …. . La retribuzione lorda mensile iniziale è attualmente pari a € …………….…. (per 13/14 mensilità) ed è composta dai seguenti elementi retributivi:

paga base (incl. ex indennità di contingenza)      € ……………

elemento territoriale                                             € ……………

…………………………                                         € ……………

Totale                                                                  € …………...

Il pagamento sarà effettuato mensilmente e le mensilità aggiuntive (13.a / 14.a) saranno pagate nei mesi di dicembre e giugno.
Clausola per acconti su futuri aumenti contrattuali. La retribuzione eccedente ai minimali contrattuali è riconosciuta come acconto per futuri aumenti contrattuali e può essere compensata, entro il suo controvalore, in caso di futuri aumenti derivanti dal contratto collettivo nazionale oppure provinciale, in caso di passaggio di livello o categoria ed in caso di altri aumenti retributivi (p.e. scatti di anzianità, introduzione di fondi pensione complementari ecc.).
Per quanto riguarda il trattamento di fine rapporto si rinvia alle disposizioni di cui alla legge n. 297/1982 (art. 2120 codice civile) e al CCNL. In linea con quanto previsto dalla riforma sulla previdenza complementare di cui al D.Lgs. n. 252/2005 l’apprendista dovrà in ogni caso effettuare una scelta sull’utilizzo del trattamento di fine rapporto entro 6 mesi dalla data di assunzione.

La retribuzione sarà corrisposta mensilmente, dopo aver effettuato le dovute trattenute ai fini contributivi e fiscali, tramite bonifico bancario entro la data del ……….. successivo al mese di riferimento.

L’apprendista potrà usufruire dei seguenti benefit/prestazioni che sono previsti dalla contrattazione collettiva:

- Cassa di Assistenza Sanitaria per i lavoratori dipendenti (“Fondo ……………”);

- Fondo di previdenza complementare (Fondo ………. oppure Laborfonds).


	7.
	Il periodo di prova è di …… giorni di lavoro effettivo. Durante tale periodo il rapporto di apprendistato può essere risolto da entrambe le parti senza obbligo di preavviso.



	8.
	L’apprendista avrà diritto ad un periodo di ferie e di permessi retribuiti su base annua secondo le previsioni del contratto collettivo del settore studi professionali, attualmente pari a … giorni per ferie calcolando la settimana lavorativa con … giorni, a … ore per permessi retribuiti e … ore per festività abolite per un lavoratore a tempo pieno e indeterminato. 

Le ferie saranno fruite compatibilmente con le funzioni e le mansioni svolte e previo consenso della direzione aziendale. 

Qualora ricorrono le condizioni normativamente previste, l’apprendista avrà diritto ai seguenti congedi retribuiti: maternità/ paternità, matrimonio, congedo parentale, allattamento, congedi per assistenza a persone disabili, diritto allo studio, assemblea o attività sindacale, per decesso o documentata grave infermità del coniuge o di un parente entro il secondo grado o di un soggetto componente la famiglia anagrafica, cariche pubbliche e permessi elettorali, donazione sangue e midollo osseo, per violenza di genere, soccorso alpino e di protezione civile. 

I congedi indicati in precedenza sono determinati secondo i relativi provvedimenti normativi e potranno essere fruiti secondo le modalità stabilite dalla normativa di riferimento, dalla contrattazione collettiva (compreso il periodo di preavviso previsto e la documentazione giustificativa da presentare) e dal regolamento interno.


	9.
	Il quadro formativo vigente per la formazione nella professione oggetto del presente rapporto di apprendistato è quello previsto dal CCNL e dall’accordo territoriale del ……… ed è vincolante per entrambe le parti. 



	9.1
	Secondo le disposizioni contenute nell’art. 44, D.lgs. n. 81/2015, della L. P. n. 12/2012, art. 19, nonché della disciplina prevista dalla contrattazione collettiva in materia di apprendistato professionalizzante, il datore di lavoro è obbligato a garantire la formazione teorica e professionalizzante di almeno ….. ore (in media …. ore per ogni anno di apprendistato) la quale è anche già comprensiva dell’offerta formativa pubblica di cui all’art. 44, co. 3, D.lgs. n. 81/2015 e della delibera della Giunta Provinciale n. 1058/2015. Quest’ultima è stabilita in 40 ore per ogni anno di apprendistato (20 ore per laureati). 
A tal fine è valido il piano formativo individuale allegato al presente contratto di apprendistato che costituisce anche parte integrante dello stesso.
La formazione sarà erogata tramite enti/istituti interni ed esterni secondo quanto previsto dal piano formativo individuale. Tutti i costi della formazione sono a carico del datore di lavoro (fanno eccezione le otto ore di corso obbligatorio nel primo anno presso la scuola professionale provinciale) e anche i periodi formativi sono retribuiti come normale orario di lavoro. 
L’apprendista prende atto di essere obbligato per legge:

a) a seguire le istruzioni impartitegli dal datore di lavoro o risp. dagli istruttori incaricati dell’addestramento e  ad  eseguire coscienziosamente i lavori affidatigli nell’ambito dell’addestramento;

b) a frequentare regolarmente tutti i percorsi di formazione teorica ed a presentare puntualmente al datore di  lavoro  gli i relativi attestati e le comunicazioni;
c) ad avvertire tempestivamente il datore di lavoro in caso di assenza dai percorsi di formazione teorica adducendone il motivo. 
d) a rispettare i segreti aziendali e professionali;



	10.
11.

 
	Il datore di lavoro è tenuto a versare la contribuzione previdenziale e assistenziale nonché il premio di assicurazione contro gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali agli istituti Inps e Inail. Inoltre, viene versata la contribuzione dovuta all’ente bilaterale del settore …………....
Si conferma inoltre che il rapporto di apprendistato è stato comunicato entro il termine previsto dalla normativa vigente all’ufficio del lavoro. Per tutti gli aspetti del rapporto di apprendistato non regolati dalla legge o dal presente contratto, si applicano le disposizioni della contrattazione collettiva e il regolamento interno. 


................................... il  ..........................


Il datore di lavoro                                                          L’apprendista


